
          

Затверджую: 

        Директор Сіверського 

        професійного ліцею 

        ________Володимир  СТИРАНЕЦЬ 

                                                                                       «31» серпня  2023р 

               

   ПЛАН 

   роботи методичної комісії класних керівників 

           та майстрів виробничого навчання 

Місяць Заходи Відповідальний  

Вересень  1. Обговорення та підготовка на затвердження: 

плану роботи методичної комісії класних 

керівників та майстрів в/н на 2023-2024 н.р.; 

2. Ознайомлення з наказами, методичними 

рекомендаціями з питань змісту і організації 

виховного процесу в 2023-2024 н.р.  

3. Створення пам’ятки щодо  роботи класного 

керівника в умовах  дистанційного навчання. 

 

Голова МК 

 

 

Заступник 

директора з НВхР 

 

 

Голова МК 

 

 Робота між засіданнями 

1. Визначення основних напрямків роботи. 

2. Методичної комісії та завдання  на  2023-2024 н.р. 

3. Робота над створенням згуртованого і 

працездатного колективу учнів. 

4. Провести збори учнівського самоврядування в 

навчальних 31, 32,  групах. 

5. Вивчення учнівських колективів та їх сімей, 

організація роботи з активом батьків. 

 

Жовтень  1. Доповідь: «Ефективне онлайн навчання в умовах 

війни» 

2. Доповідь: «Шляхи формування національної 

свідомості в умовах воєнного часу». 

3. Аналіз виховних заходів. 

   

Кл.керівник 32 

групи 

Кл. керівник 31 

групи  

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Складання планів виховної роботи для навчальних 

груп ПТНЗ з урахуванням особливостей процесу 

планування, організації та контролю виховної 

роботи в  ПТНЗ. 

2. Організація роботи з батьками учнів. 

 

Листопад 1. Тренінг: «Психологічна діагностика в роботі 

класного керівника. Методи діагностики» 

2.Тренінг для педагогів  «Виховуємо людину». 

3. Аналіз виховних заходів. 

Практичний 

психолог  

Кл. керівник 32 

групи 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Творча лабораторія класних керівників (обмін 

2. досвідом з питань виховання). 

3. Аналіз причин девіантної поведінки 

неповнолітніх. 

4. Робота з учнями пільгових категорій 

 



Грудень  1. Доповідь: «Вплив успіху викладача на розвиток 

життєвої компетентності здобувачів освіти».  

2. Використання новітніх технологій у виховній роботі 

ПТНЗ. 

3. Аналіз виховних заходів. 

Майстер  в/н 32 

групи 

Кл.керівник 31 

групи 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Організація виховних онлайн-заходів до Дня 

Святого Миколая та новорічних свят. 

2. Провести інструктаж з техніки безпеки під час 

зимових канікул. 

3. Провести в навчальних групах бесіди з проблем 

збереження здоров'я у зимовий період, 

профілактики захворювань та лікування. 

4. Аналіз  стану відвідування учнями 

навчальних  занять та успішності за І семестр. 

 

Січень  1. Доповідь: «Рекомендації щодо організації психолого-

педагогічного супроводу дітей, які потребують 

додаткового захисту та  опинилися в складних 

життєвих обставинах». 

2. Круглий стіл на тему: «Культура поведінки учнів» 

3. Аналіз виховних заходів. 

Практичний 

психолог 

 

Кл.керівники, 

майстри в/н 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Аналіз виховної роботи в навчальних групах. 

2. Аналіз навчальних досягнень у групах. 

3. Робота класного керівника з активом групи. 

4. Вивчення актуальних питань роботи класних 

керівників.    

 

Лютий  1. Доповідь: «Виховання зацікавленості учнів на 

заняттях виробничого навчання» 

2. Усний журнал: «Молодіжна злочинність: джерела, 

характер, шляхи запобігання». 

3. Аналіз виховних заходів. 

Майстер  в/н  

32 групи 

 

Кл.керівник  

32 групи 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Проведення позакласних та виховних заходів з 

національно-патріотичного виховання до Дня 

вшанування пам’яті Небесної Сотні.  

2. Вивчення передового досвіду виховної 

роботи.Поповнення папки самоосвіти. 

3. Індивідуальна робота з батьками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Березень  1. Доповідь «Формування в учнів переконання про 

престижність обраної професії». 

2. Допомога психолога онлайн. Ігри на подолання 

страху самотності. 

3. Аналіз виховних заходів. 

Майстер в/н 31 

групи 

Практичний 

психолог 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Тематичні Кола для педагогів/педагогинь та 

батьків. 

 

http://dpl.in.ua/images/Files/vyhovania.docx
http://dpl.in.ua/images/Files/vyhovania.docx


2. Рекомендації для батьків «Як допомогти учню 

повернути бажання жити та уберегти його від 

жахливих наслідків.». 

3. Проведення анкетування з вивчення розвитку 

особистості.  

Квітень  1. Доповідь: «Актуальність екологічного виховання в 

умовах сьогодення». 

2. Бесіда: «Формування позитивної мотивації на 

здоровий спосіб життя». 

3. Аналіз виховних заходів. 

Кл.керівник  31 

групи 

Майстер в/н 32 

групи, члени МК 

Заступник 

директора з НВхР 

 

 Робота між засіданнями 

1. Психологічні вправи для формування здатності 

протидіяти негативним впливам навколишнього 

середовища. 

2. Організація та підготовка до профорієнтаційних 

заходів. 

3. Підготовка методичних рекомендацій «Про 

підготовку до ДПА» (до скарбнички класного 

керівника). 

 

Травень  1. Доповідь: «Соціально-моральний розвиток учнів як 

вимога сучасного суспільства». 

2. «Використання мультимедійного контенту  для 

підготовки фахівців робітничих професій». 

3. Аналіз виховних заходів. 

Викладач ЗП(ПТ)О 

 

Майстер  в/н 32 

групи 

Заступник 

директора з НВхР 

 Робота між засіданнями 

1. Психологічні вправи для формування здатності 

протидіяти негативним впливам навколишнього 

середовища.  

2.Підготувати звіти класних керівників про стан 

виховної роботи в учнівських групах «Самоуправління в 

учнівських групах»  

3. Залучення учнів та педпрацівників до 

профорієнтаційної роботи. 

 

 

Червень  

Підсумкове засідання 

1. Підсумки організації  та проведення виховної роботи 

ліцею. 

2. Звіт класних керівників про проведену роботу. 

3. Визначення шляхів удосконалення роботи МК на 

2023-2024  навчальний рік. 

  

 

Заступник 

директора з НВхР  

 

Кл. керівники 

 

Голова МК 

 

                

                     

               

                       Голова МК                                 Віра МІНДЗЯК 


